PROVINCIA DI PAVIA

COMUNE DI SANTA GIULETTA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 63 del 22-12-2016

OGGETTO: UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004 - APPROVAZIONE

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI REDAVALLE

L’anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore 20:10 previa regolare convocazione, si

¢ riunita la Giunta Comunale.

Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Maria Cristina Leone che redige il verbale.

Sono presenti i Signori:

Cognome Nome Presente | Assente
SINDACO DACARRO SIMONA Presente
VICE SINDACO | COSCIA ANDREA Presente
ASSESSORE BRANDOLINI MASSIMO Presente

Constatata la presenza del numero legale e la regolarita tecnica della seduta, il Sindaco ne assume la Presidenza ed

introduce la proposta in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni n® 5 del 28.01.2016, con la quale veniva
approvata la convenzione tra i Comuni di Santa Giuletta e Redavalle, per I’utilizzo di personale a
tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, per il
periodo dal 01.01.2016 al 30.04.2016 nonché la n° 32 del 12.5.2016 relativa al periodo dal
01.05.2016 al 31.12.2016;

Dato atto che:

- con nota pervenuta al protocollo dell’Ente in data 27.10.2016 al n. 3531, il Comune di
Redavalle, sprovvisto di tecnico comunale e al fine di garantire la regolare funzionalita di un
servizio essenziale, ha inoltrato formale richiesta al Comune di Santa Giuletta di prorogare,
per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017, I'utilizzo del Geom. Andrea Mussi, dipendente
del Comune di Santa Giuletta con la qualifica di Istruttore Direttivo cat. D, profilo
economico D1, titolare di Posizione Organizzativa, presso il Comune di Santa Giuletta (PV),
ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 30.12.2004 n° 311;

- con nostra nota prot. n°4350 in data 16.12.2016 veniva autorizzato ’utilizzo del Geom.
Andrea Mussi proponendo lo svolgimento dell’attivita lavorativa suddivisa in due giornate e
nelle ore pomeridiane;

- con successiva nota pervenuta in data 21.12.2016 nostro prot. n® 4452, il Comune di
Redavalle chiedeva un incremento delle ore lavorative settimanali da 8,30 a 10 per mutate
esigenze d’ufficio;

- con nostra nota prot. n° 4454 del 21.12.2016, veniva espresso parere favorevole a quanto
sopra richiesto;

Visto che il dipendente ha manifestato interesse alla nomina presso il Comune di Redavalle
in qualita di Responsabile del servizio tecnico;

Rilevato:
- che la disciplina sopracitata ¢ da considerarsi speciale, ponendosi la stessa in deroga al principio
di esclusivita del rapporto di pubblico impiego di cui all’art.53 — comma 1 — del D.Lgs. 165/2001 e
visti a tal uopo il parere del C.d.S. n. 2141/2005 e la Circ. n. 2/2005 del 21.10.2005 emanata dal
Ministero
dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le
Autonomie;
- che l’art. 9, comma 28, del D.L 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 cosi come modificato
dall’art. 4, comma 102, della Legge 183/2011 (legge di stabilita 2012), prevede la possibilita di
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le medesime
finalita nell’anno 2009 e che in assenza di spese sostenute nell’anno 2009, il limite ¢ computato con
riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007/2009;
- che con la deliberazione n. 200/2012 la Corte dei Conti Sezione Piemonte, ha ritenuto che le
prestazioni lavorative svolte ai sensi dell’art. 1 comma 557 della finanziaria 2005, non rientrino tra
1 vincoli del lavoro flessibile dell’art. 9 comma 28 del dl n. 78/2010 (spesa 2009 meno 50%) citando
nel testo del proprio provvedimento quanto segue:
“... risulta evidente l’estraneita all’ambito di previsione del summenzionato art. 9 comma 28 D.L.
78/2010 ... Quest’ultima norma, invero, come rilevato, mira a limitare il ricorso, da parte delle
pubbliche amministrazioni, a determinate forme flessibili di assunzione e, in particolare, al
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ottica di conseguire un risparmio di spesa nel settore pubblico.



Diversamente, la fattispecie di cui al ridetto art. 1 comma 557 L. n. 311/2004 non comporta
l’ingresso di nuovo personale, la creazione di rapporti di lavoro del tipo di quelli dalla stessa
indicati con incremento di spesa, consentendo, al contrario, un migliore utilizzo delle risorse gia
in forza nel settore pubblico, nei limiti orari di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno. In
conclusione, la Sezione ritiene che esulino dall’ambito di applicazione dell’art. 9 comma

28 del D.L. n.78/2010 le prestazioni lavorative rese ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. n.
311/2004 da dipendenti di amministrazioni locali a favore di soggetti pubblici previsti in questa
medesima norma’’;

Ritenuto di dover far decorrere il rapporto dal 01.01.2017 e fino al 31.12.2017;

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n.66 del 22.12.2016 il Comune di
Redavalle ha approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Santa Giuletta e il Comune di
Redavalle per 1’assegnazione di personale utilizzato a tempo parziale, ex art. 1, c.557 Legge n.
311/2004 per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017;

Ribadito che, in conformita all’orientamento della giurisprudenza contabile innanzi richiamata,
tale forma di convenzionamento non € da considerarsi forma di assunzione flessibile ai sensi
dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

Dato atto che la convenzione deve disciplinare, tra I’altro, la durata del periodo di utilizzazione,
il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra 1’ente di appartenenza e il Comune utilizzatore, la
ripartizione degli oneri finanziari, i conseguenti adempimenti reciproci ed ogni altro aspetto ritenuto
utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Visto il testo della Convenzione, formata da n. 9 articoli, che recepisce in modo esaustivo la
disciplina per ’applicazione del predetto istituto contrattuale e le forme di ripartizione degli oneri
finanziari del personale assegnato a tempo parziale presso I’Ente utilizzatore, che si allega alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di procedere all’approvazione dello schema di convenzione tra il
Comune di Santa Giuletta e il Comune di Redavalle per 1’assegnazione di personale utilizzato a
tempo parziale, ex art. 1, ¢.557 Legge n. 311/2004 per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017;

Visti:

- I’art. 1 comma 557 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311;
-1 D. Lgs. 267/2000;
-il D. Lgs. 165/2001;
- lo Statuto comunale;

Atteso che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento all’art. 48 del D. Lgs. n.
267/2000, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Personale ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii., rilasciato ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 147/bis, comma 1 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.
267, e ss.mm.ii., allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, ai sensi dell’art.49, comma 1, non ¢ necessario il parere contabile in quanto il



presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge

1)

2)

3)

4)

5)
6)

DELIBERA

Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Di approvare lo schema di Convenzione, tra il Comune di Redavalle (PV) e il Comune di
Santa Giuletta redatto ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 14 del CCNL Comparto
Regioni ed Enti Locali del 22.1.2004 e all’art. 1 comma 557 della Legge 31.12.2004, n.
311., composto da n. 9 articoli, per I'utilizzo a tempo parziale del Geom. Andrea Mussi,
nato a Voghera (PV) il 08/06/1972, dipendente del Comune di Santa Giuletta (PV) con la
qualifica di Istruttore Direttivo, cat. D, profilo economico DI, titolare di Posizione
Organizzativa;

Di dare atto che 1’utilizzo del personale di cui sopra avverra per un massimo di 10 (dieci)
ore settimanali, dal 01/01/2017 al 31/12/2017;

Di dare atto che la convenzione, conforme allo schema allegato alla presente per formarne
parte integrante e sostanziale, definirda la durata della stessa, il tempo di lavoro in
assegnazione nel rispetto dell’orario settimanale d’obbligo e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione come sopra approvata;

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Redavalle ed al Geom.
Andrea Mussi;

Successivamente, stante 1'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — comma 4°
- del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali - Decreto Legislativo 18 Agosto
2000, n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco e Presidente . I SEGRETARIO COMUNALE
f.to SIMONA DACARRO f.to Dott.ssa Maria Cristina Leone
Comunicazione Capigruppo del 20-01-2017

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
Ai sensi dell’Art.124 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 32, comma 1, L. 18/6/2009 n°® 69 la presente
viene pubblicata per 15 giorni consecutivi a far data dal 20-01-2017
I1 SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott.ssa Maria Cristina Leone

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 D.Lgs. 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Si certifica che la presente deliberazione:

= E’ DIVENUTA ESECUTIVA il giorno ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs.

267/2000 per scadenza del termine di dieci giorni dalla data di inizio pubblicazione.
*  Per dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134 — comma 4° - D. Lgs. 267/2000.
22-12-2016
I1 SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott.ssa Maria Cristina Leone

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Santa Giuletta, 20-01-2017

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Maria Cristina Leone

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, Decreto Legislativo N° 39/1993)



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI

GIUNTA

COMUNALE N. 63 DEL 22-12-2016

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE :
UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE Al SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004 - APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL

COMUNE DI REDAVALLE

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA Regolarita' tecnica
(Art.49 comma 1 e Art. 147 bis comma 1, T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000)

VISTO si esprime parere Favorevole

Li, 22-12-2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to MARIA GRAZIA LIBERALI




