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DECRETO DEL SINDACO

N. 3 DEL 20/06/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

Ricordato che:

ai sensi dell’art. 50 comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Il sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’'Ente, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I’ Amministrazione verso l'esterno, non riservati espressamente
dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo agli
organi di governo dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario o del Direttore
Generale.

ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 “nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 1'applicazione dell articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione.

a norma dell'art. 16 comma 1 del CCNL per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione degli EE.LL., stipulato il 16/11/2022, in base al quale gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ;

l'articolo 19, comma 1, del CCNL stipulato il 16/11/2022 testualmente recita:” Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
Vordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL."”

I'art. 17 del C.C.N.L. stipulato il 16/11/2022 testualmente recita al comma 2 “L’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 annui lordi
per tredici mensilita” ed al comma 4 “Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per
'erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale
particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente



finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi
previsti dal proprio ordinamento”.

Dato atto che:

e Con Deliberazione di Giunta Comunale n° 41 in data 20/05/2019, esecutiva ai sensi di legge, e
stato approvato il Nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Con delibera della Giunta Comunale n. 43 del 20/05/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono state individuate le aree ed istituite le posizioni organizzative;

o Con delibera della Giunta Comunale n. 44 del 20/05/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, si e approvata la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni
organizzative.

» Con proprio precedente decreto n. 2 in data 29/12/2021 sono state ridefinizione delle indennita
in virtlt delle nuove valutazione e graduazione delle posizioni organizzative dell'Ente;

» Con Decreto del Sindaco n. 2 del 31/08/2023, alla Sig.ra Marina Sarolli - ex Cat. D Pos. Econ. Ex
D4 - Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione & stato conferito l'incarico delle funzioni
di Responsabile del Servizio Amministrativo;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 20/05/2019 e successivo Decreto
Sindacale n. 2 del 29/12/2021, con cui quale sono state definite le risorse da destinare al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 15 del CCNL del
21/05/2018;

Ritenuto di confermare alla Sig.ra Marina Sarolli l'incarico di Responsabile del Servizio
Amministrativo per un periodo massimo non superiore ad anni tre, per consentire il regolare
svolgimento dell’attivita gestionale ed amministrativa;

Richiamato il CCNL del comparto funzioni locali vigente;
DECRETA

Di conferire alla Sig.ra Marina Sarolli, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, in possesso delle capacita e conoscenze professionali necessarie, la responsabilita
del Servizio Amministrativo del Comune di Santa Giuletta con il relativo incarico di Elevata
Qualificazione e con le annesse responsabilita gestionali e correlativa competenza ad adottare
anche gli atti a rilevanza esterna, attribuendole tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 1, 2 e 3,
del D.Lgs. n. 267/2000;

Di dare atto che il presente decreto ha effetto a valere dal 20/06/2024 e fino al 19/06/2027 e pud
essere rinnovato con atto scritto e motivato.

Di stabilire, ai sensi dell’art. 17 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022, per il periodo di vigenza
del presente decreto l'indennita di posizione annua nella misura determinata con proprio
precedente decreto n. 2 in data 29/12/2021 pari ad € 6.006,00 salvi successivi adeguamenti,
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita da corrispondersi mensilmente contestualmente
alla liquidazione delle competenze stipendiali. Tale trattamento assorbe ogni altra indennita
prevista dal contratto, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Di dare atto che ai dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione compete I'indennita di risultato
in relazione agli obiettivi raggiunti secondo le modalita vigenti;



Di confermare che l'incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento, al
termine, degli obiettivi assegnati o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri
casi disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

Di comunicare il presente Decreto alla dipendente interessata e all'ufficio personale per gli
adempimenti di competenza.

Di disporre che il presente Decreto sia pubblicato sul sito internet dell’Ente sezione
Amministrazione trasparente.
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