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Comune di Santa Giuletta
UL
ot

Provincia di Pavia
C.A.P. 27046

DECRETO SINDACALE n. 3_ del 29 419 o9 4

OGGETTO: Graduazione (pesatura) delle posizioni organizzative e ridefinizione importo
indennita con decorrenza dall’anno 2021.

IL SINDACO

Premesso che:
e in data 20/05/2019, con atto n. 43 la Giunta comunale ha istituito le aree delle posizioni
organizzative — art. 13 del CCNL 21/05/2018;
e in data 20/05/2019, con atto n. 44, la Giunta comunale ha approvato la metodologia di
pesatura e graduazione delle Posizioni Organizzative;
e l'organizzazione interna prevede n. 4 posizioni organizzative;

Visto l'allegato verbale sottoscritto in data 23/12/2021 dal Segretario Comunale - Nucleo di
valutazione, che approva la nuova valutazione e graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente

Ritenuto di doverle condividere stabilendo I'importo annuo lordo delle retribuzioni di posizione di
ciascun Servizio;

DECRETA

1. Di approvare l'allegata scheda concernente la pesatura delle 4 posizioni organizzative presenti
nella struttura organizzativa dell’Ente a valere dall’anno 2021.

2. Di dare atto che la pesatura di cui al precedente punto 1) ridefinisce I'importo annuo lordo della
retribuzione di posizione da attribuire ai titolari di Posizione Organizzativa e che la stessa potra
essere rivisitata a seguito di modifiche intervenute nella organizzazione interna ovvero nella sfera
di attribuzioni della singola posizione organizzativa.
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Comune di Santa Giuletta
Provincia di Pavia

Oggetto: Proposta di approvazione graduazione (pesatura) delle posizioni organizzative dell’Ente.

Il Nucleo di Valutazione

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 20/05/2019 sono state istituite le seguenti
Posizioni organizzative rientranti nella fattispecie di cui all’Art. 13, comma 1, lett. a), del CCNL
21/05/2018, per lo svolgimento di funzioni di direzione delle rispettive unita organizzative:

Posizione Organizzativa Servizio Amministrativo.
Posizione Organizzativa Servizio Economico-Finanziario.
Posizione Organizzativa Servizio Territorio.

Posizione Organizzativa Servizio Farmacia Comunale.

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 20/05/2019 sono stati approvati i criteri per la
pesatura e graduazione dell'indennita di posizione e di risultato da assegnare alle Posizioni
organizzative;

Visto D.U.P.S. 2021/2023, il Piano Esecutivo di Gestione (ultimo pubblicato) e gli obiettivi previsti
con i citati documenti di programmazione;

Richiamato Il Contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 25/11/2021 che ha previsto
Fincremento delle risorse destinate alle posizioni organizzative (retribuzione di posizione e di
risultato);

Considerato che & necessario procedere alla ridefinizione della graduazione (pesatura) delle
Posizioni Organizzative riguardanti i servizi sopra indicati;

PROPONE

la scheda di riepilogo delle indennita da attribuire ai titolari delle Posizioni organizzative con
rideterminazione dei valori ai sensi dell’art. 4 della “Metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative”;

Trasmette al Sindaco il presente atto con i relativi allegati per 'adozione del Decreto di cui all’art. 3
ultimo capoverso della “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative”
approvato con atto della Giunta Comunale n. 44 del 20/05/2019, esecutivo ai sensi di legge.
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COMUNE DI SANTA GIULETTA

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE anno 2021

. e s . . . € 30.450,00
Tetto di spesa Posizioni Organizzative :
]Valore Posizioni Organizzative | € 25.872,00 |
15% Indennita risultato € 4.578,00
RIDETERMINAZIONE VALORI
Art. 4 - metodologia di pesatura e

SERVIZIO VALORE 2019 VALORE 2021
DEMOGRAFICO | € 5.210,00 | € 6.006,00
FINANZIARIO € 5.210,00 | € 6.468,00
FARMACIA € 5.210,00 | € 6.468,00
TERRITORIO € 6.000,00 | € 6.930,00

TOTALE € 21.630,00 | € 25.872,00
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