COMUNE DI SANTA GIULETTA
PROVINCIA DI PAVIA

Registro Generale n. 88 del 07-09-2017
SETTORE FINANZIARIO

DETERMINAZIONE N° 27 DEL 07-09-2017

Oggetto:  COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE E PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Atteso che:

7 con delibera di C.C. n. 18 del 17/05/2017, immediatamente eseguibile, & stato approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2017-19.

? con delibera della Giunta Comunale n. 35 del 17/05/2017 immediatamente eseguibile, &

approvata l'assegnazione definitiva delle risorse in attesa dell’approvazione del piano esecutivo di
gestione;

? con delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 26/07/2017 avente per oggetto: "Variazione di
assestamento generale al bilancio di previsione 2017/2019 e contestuale approvazione nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione 2017/2019” & stata approvata la nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione (D.U.P.) 2017/2019;

? con delibera della Giunta Comunale n. 43 del 26/07/2017 immediatamente eseguibile, &
approvato il piano esecutivo di gestione;

7 con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 21/09/2017 avente ad oggetto: “Variazione al Piano
Esecutivo di gestione 2017/2019 — annualitd 2017” si & provveduto a variare il Piano Esecutivo di
gestione per I'anno 2017;

Premesso che:

- Lle risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate} — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti
dal D.Lgs. n. 150/2009 — sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- Le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd (Fondo per le risorse decentrate} sono attualmente regolate dagli
articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti
dal D.Lgs. n. 150/2009} che suddividono tali risorse in:

1. Risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd” e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;



2. Risorse variabili, che presentano la caratteristica di “eventualita e variabilitd” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;
- La disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita
dall’Art. 15 del C.C.N.L. 1.4.1999;
- Le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che
sono stati successivamente sottoscritti (Art. 4 CCNL del 9/05/2006, art. 8 CCNL del
11/04/2008 e art. 4 CCNL del 31/07/2009);

Richiamati:

- il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7agosto 2015, n. 124”

- ed il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢}, d) ed e} e 17,
comma 1, lettere a), c), e}, f), g), h), I) m}, n), 0}, q), r), s) e z}, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che hanno introdotto modifiche in
vigore dal 22/6/2017;

Atteso che, in attesa della pubblicazione delle linee d’indirizzo previste dall’articolo 6-ter del
Decreto legisiativo 165/2001, che forniranno linee guida per la nuova pianificazione del fabbisogno
del personale, rimane elemento di riferimento I'atto approvato dalla Giunta Comunale in data
26/7/2017, n. 44 ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno del personale, Piano
assunzionale anno 2018";

Richiamato l'articolo 23, comma 2, Decreto Legislativo n. 75/2017 che stabilisce: “Neffe more di
guanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza defla spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli
enti locali che non hanno potuto destinare nelf'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pus superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio nelf'anno 2016.”;

Atteso che tale norma introduce i seguenti elementi con decorrenza 1/1/2017:

- Panno di riferimento per il limite al’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non € pil il 2015, bensi il 2016;

- non viene pit richiesto di ridurre il fondo a seguito della diminuzione del personale in servizio;

Considerato inoltre:
- che vengono comungque consolidate le decurtazioni apportate nell’anno 2016 per effetto dei
previgenti vincoli ex articolo 1, comma 236, della Legge n. 208/2015;



- che nessuna certezza appare definita, anche sulla base delle ultime pronunce della Corte dei
Conti, nell'interpretazione dell’assoggettamento al vincolo del tetto dell’anno 2016 degli incentivi
previsti dall’articolo 113 del decreto legislativo 18/4/2016, n. 50;

Ritenuto quindi di determinare il fondo salario accessorio 2017, riservandosi di accantonare tra gli
stanziamenti di Bilancio, I'importo derivante, per 'anno 2017, dall’applicazione dell’articolo 113
del Decreto legislativo 50/2016 in merito agli incentivi per le funzioni tecniche, ai fini di
un’eventuale successiva integrazione del fondo salario accessorio 2016;

Riscontrato che la dinamica del fondo risorse decentrate per gli anni 2015 - 2017 é sintetizzata dal
seguente prospetto:

Differenza
Descrizione anno 2015 anno 2016 anno 2017 | 2017 su 2016
Risorse stabili (a) 27.516,07 24.459,03 24.459,03
Risorse variabili (*) - - - -
Risorse variabili non soggette limite 14.723,18 24.322 98 7.933,44 |- 16.389,52
Risorse variabili (b ) 14.723,18 24.322,96 793344 - 16.389,52
Totale (a+h+c) 42.239,25 48.781,99 32.392,47 |- 16.389,52
Somme sottoposte a limite 27.516,07 24.459,03 24.459,03

Dato atto:
= che il monte salari relativo all’anno 1997, che costituisce base di calcolo per I'eventuale
integrazione del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera a) del CCNL 1/4/99,
ammontava a ad € 175.078,89;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.55. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali {D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);

Vista il Bilancio 2017-2019;
DETERMINA

1) di determinare, per tutti i motivi in narrativa espressi, che si intendono con la presente
richiamati, ai sensi degli articoli nn. 31 e 32 del CCNL per i lavoratori del comparto autonomie
locali del 22.1.2004, il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017, dando atto che lo stesso
potra essere modificato a seguito dell’emanazione del nuovo C.C.N.L. e/o sopraggiunte modifiche
legislative o future circolari interpretative nonché orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali che
dovessero intervenire prima del 31.12.2017 in complessivi € 32.932,47 , di cui € 24.459,03 per la
parte stabile ed € 7.933,44 per la parte variabile esclusa da limite di spesa:



Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 23.206 23.206
{INCREMENTI CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1,2,7) 2.157 2.157
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 979 979
INCREMENTI CCNL 2006-09 - {ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA) 1.301 1.301

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) '
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDENARIO - (ART. 14 C.1
CCNL 1998-2001) ) )
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART.15, C.1, [ett. L), CCNL 1998-2001}

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

CONSCLIDAMENTO DECURTAZIONE 2011/2014 DAL 2015 IN POI 3.057 3.057
DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE FISSA 126 126
TOTALE RISORSE STABILI | 24.456,03 | 24.459,03

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) %
RECUPERO EVASIONE IC) - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1957)
SPECIFICHE DISPOSIZION] DF LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
an ®
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART. 15,
Cl lett N} CCNL 1998-2001)
NUQWVI SERVIZI E RIGRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE}
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001} {*) importo
massimo 3.258,05
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE

FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variahili soggette al limite - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-
2001}
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL
1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006}
COMPERNSI PROFESSIONALI LEGALI N RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS] ISTAT,

ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. ), CCNL 1998-2001)

24,323 7.933

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 24.323 7.933

TOTALE RISORSE VARIASBILE 24323 (- 7.933

TOTALE 48.782 32.392

2) di accantonare, al fine di una successiva eventuale applicazione al Fondo 2017, gli importi contabilizzati
nei quadri economici approvati per l'indizione di appalti di lavori e servizi ai sensi dell’articolo 113 del
Decreto legislativo 50/2016;

3) di dare atto che tali accantonamenti verranno contabilizzati tra fe entrate correnti del bilancio 2017-19,
esigibilita 2017 al fine dell’eventuale finanziamento dell’integrazione della parte variabile del fondo salario
accessorio 2017;



4) di attestare che il finanziamento relativo al fondo risorse decentrate per I'annc 2017, quantificato
nell’ipotesi massima in € 32.392,47 trova previsione nel Documento di Programmazione Finanziaria 2017-
19 ed e finanziato nei pertinenti capitoli del bilancio pluriennate 2017/2019;

5) di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti per il controllo di com petenza;

6) di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999,

7) di dare atto che la presente determina, di natura organizzativa, non comporta impegno di spesa se non
per la parte stabile della sua componente, necessitando la parte variabile, di specifica approvazione della
Giunta Comunale;

La presente determinazione & pubblicata ail’Albo Pretorio on line di questo Comune, per 15
giorni censecutivi.

Santa Giuletta, 07-09-2017
IL RESPONSABILE DEL. SETTORE
(f.to MARIA GRAZIA LIBERALI)

Stante la copertura finanziaria, si attesta la regolarita contabile della determina n. 27 del 07-09-
2017, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico approvato con D.Lgs. 267/00.

1 Responsabile del Settore
(f.to MARIA GRAZIA LIBERALI)

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Santa Giuletta, 07-09-2017
1L SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Sabrina Siliberto

{firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, Decreto Legislativo N° 39/1993)



