Comune SANTA GIULETTA

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Marina Sarolli
Scheda relativa all'anno 2023

SUBENTRO IN ANPR DEI DATI ELETTORALI - DM 17,10,2022
MIGRAZIONE DEI DATI ELETTORALI DALLA PROCEDURA IN DOTAZIONE

Obiettivo(1) ALL'ENTE AL PORTALE ANPR - CONTEGGIO - SISTEMAZIONE ANOMALIE -
CONFRONTO DATI
[Ciclo di vita dell'obiettivo(z) [ANNUALE ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste |come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) sostiutzione moduli
Indicatori
efficienza(3)
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso Completa sostituzione dei moduli
Risultato pienamente raggiunto se:
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100% se: completata entro il 31/12/2022
finale Risultato raggiunto al __% se:
Risultato considerato non raggiunto se: non viene completata
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 l 4 | 545,

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obicttivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Marina Sarolli
Scheda relativa all'anno 2023

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
AGGIORNAMENTO DEI DATI SUL SITO WEB ISTITUZIONALE - SEZIONE
Obiettivo(1) "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Al SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013

[Ciclo di vita dell'obiettivoz) [ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste |come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
. Pubblicazione dei dati del servizio per i quali sussiste
efficienza(3) , .. .
I'obbligo in materia di trasparenza
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se:tutti i dati relativi al servizio risultano pubblicati

Criteri per la valutazione entro il termine previsto dal Direttore ANAC

finale

Risultato raggiunto al__ % se:

Risultato considerato non raggiunto se: oltre i termini indicati.
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere
una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5
del dgs. n. 150/2009, come modificato dal d.1gs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e] commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni
con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit3, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Marina Sarolli
Scheda relativa all'anno 2023

SERVIZIO ELETTORALE - FORMAZIONE PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA
Istruzione iter delle revisioni elettorali principali - semestrali e dinamiche - Albi
Obiettivo(1) Giudici Popolari- Scrutatori e Presidenti di Seggio al personale destinato al
servizio Amministrativo

[Ciclo di vita dell'obiettivo(z) |[ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste [come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3)
Indicatori
efficienza(3)
Situazione di partenza personale neo assunto senza nessuna formazione
. Interscambiabilita del personale all'interno del servizio al fine di garantire la
Risultato atteso

continuita dell'azione amministrativa

Risultato pienamente raggiunto se:
Risultato raggiunto al 100% se: realizzata la formazione

Criteri per la valutazione
Risultato raggiunto al 70% se:

finale

Risultato considerato non raggiunto se: nessuna formazione
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 [ 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m.).
Inoltre, 'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati e degli interventi;

d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio AMMINISTRATIVO
Responsabile Marina Sarolli
Scheda relativa all'anno 2023

SERVIZIO CIMITERIALE - AGGIORNAMENTO

CONTROLLO SCADENZA SEPOLTURE AREE TRENTENNALI E AVVISI Al

Obiettivo(1)
FAMIGLIARI PER LA RELATIVA ESUMAZIONE O PAGAMENTO RINNOVI.
ANAGRAFE SU FILE DEI CONTRATTI CIMITERIALI
ICiclo di vita dell'obiettivo(2) [ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

efficacia(3)
Indicatori
efficienza(3)
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: Predisposizione e invio comunicazioni e digitalizzazione contratti

Criteri per la valutazione
Risultato raggiunto al 70% se: predisposizione parziale

finale

Risultato considerato non raggiunto se: mancata predisposizione progetti
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 I B I 4 [ 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.1gs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle prioritg politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/] confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’'eventualitd abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




