Comune SANTA GIULETTA
Servizio TECNICO
Responsabile Geom. ANDREA MUSSI
Scheda relativa all'anno 2023

INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSISTENTE NEL
RIFACIMENTO DELLA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE
Obiettivo(1) AFFIDAMENTO LAVORI --- Il progetto riguarda la realizzazione di interventi di
manutenzione straordinaria consistenti nel rifacimento della segnaletica
orizzontale e verticale lungo le strade comunali.

[Ciclo di vita dell'obiettivo;z) [ANNUALE B

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste |come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
efficienza(3) Affidamento lavori entro il 31/12/2023
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso Affidamento nel termine previsto

Risultato pienamernte raggiunto se:
Risultato raggiunto al 100 % se: appalto lavori entro 31/12/2023

Criteri per la valutazione
finale Risultato raggiunto al __ 9% se:
Risultato considerato non raggiunto se: termine di affidamento non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 I 2 I 3 ' 4 l =5

{1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.]gs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.dgs.n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitq, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/] confrontabili con le tendenze della produttivita dell’'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA
Servizio TECNICO
Responsabile Geom. ANDREA MUSSI
Scheda relativa all'anng 2023

INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO E. FERMI: RIFACIMENTO PARZIALE DELLA COPERTURA E
SOSTITUZIONE INFISSI E SERRAMENTI ESTERNI

AFFIDAMENTO LAVORI --- L'intervento consiste nel RIFACIMENTO PARZIALE
Obiettivo(1) DELLA COPERTURA E SOSTITUZIONE INFISS! E SERRAMENTI ESTERNI presso la
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E. FERMI, al fine di migiorare le
condizione igienico-sanitaria e di sicurezza dell'edificio scolastico.

[Ciclo di vita dell'obietti{ANNUALE ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolt]

Risorse finanziarie preycome assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)

Indicatori

efficienza(3) Affidamento lavori entro il 31/12/2023

Situazione di partenza [(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso Affidamento nel termine previsto

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la Risultato raggiunto al 100 % se: appalto lavori entro 31/12/2023

valutazione finale Risultato raggiunto al __ % se:

Risultato considerato non raggiunto se: termine di affidamento non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza [basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 i l 3 ! :“g

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d1gs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

al rilevanti ¢ pertinenti risnetin ai bisoani della collettivita_alla missinne istituzinnale alle nrinrita nalitirhe od nllo

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato
relativi ad ogni specifica annualita”

(3} La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati
attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in
relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA
Servizio TECNICO

Responsabile Geom. ANDREA MUSSI
Scheda relativa all'anno 2023

LAVORI DI BONIFICA E MESSA IN SICUREZZA AREA EX VINAL

AFFIDAMENTO LAVORI --- " Lotto funzionale per la rimozione coperture in
cemento amianto” --- L'intervento consiste nella rimozione di tutte le coperture
Obiettivo(1) esistenti contenenti cemento-amianto e la conseguente posa in opera di lastre
ondulate in lamiera zincata, al fine di salvaguardare la salute pubblica e gli impianti
che, ancora oggi, sono presenti all'interno dello stabilimento "Ex-Vinal” posto in

freioalla SS.N. 10 - Via Emilia

[Ciclo di vita dell'obietti] ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolt

Risorse finanziarie previcome assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)

Indicatori

efficienza(3) Affidamento lavori entro il 31/12/2023

Situazione di partenza |(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso Affidamento nel termine previsto

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la Risultato raggiunto al 100 % se: appalto lavori entro 31/12/2023
valutazione finale Risultato raggiunto al ___ % se:

Risultato considerato non raggiunto se:

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 l 2

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
[noltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

al rilevanti e nertinenti rispetto qi hisnani della collettivitd alla missione istituzionale_alle nriaritd nolitiche od alle
(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi,

anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di
risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati
attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in
relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA
Servizio TECNICO
Responsabile Geom. ANDREA MUSSI
Scheda relativa all'annog 2023

INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA DELLA SCUOLA PRIMARIA E. FERMI:
SOSTITUZIONE INFISSI E SERRAMENTI ESTERNL

Obiettivo(1)

AFFIDAMENTO LAVORI - L'intervento consiste nel RIFACIMENTO PARZIALE
DELLA COPERTURA E SOSTITUZIONE INFISSI E SERRAMENT! ESTERN! presso la
SCUOLA PRIMARIA E. FERMI, al fine di migiorare le condizione igienico-sanitaria
e di sicurezza dell'edificio scolastico.

[Ciclo di vita dell'obietti{ ANNUALE

-

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolt

Risorse finanziarie prey

come assegnate nel PEG parte contabile

Indicatori

efficacia(3) (descrizione)

efficienza(3) Affidamento lavori entro il 31/12/2023

Situazione di partenza

(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

Affidamento nel termine previsto

Criteri per la
valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: appalto lavori entro 31/12/2023

Risultato raggiunto al ___9% se:

Risultato considerato non raggiunto se: termine di affidamento non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso
1|

{1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. )
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

ol rilevanti o pertinenti risnetto ai bisagni della collettivitg ol wissione istituzionale_alle nrioritd nolitiche od alle

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi,
anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di
risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati
attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit3, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in
relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA
Servizio TECNICO
Responsabile Geom. ANDREA MUSSI
Scheda relativa all'anno| 2023

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE. ADEMPIMENTI PREVISTI Al SENSI DEL
D.LGS.33/2013 E DAL PTPC 2019/2021

Occorre provvedere agli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Obiettivo(1)

|Ciclo di vita dell'obietti] ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolt

Risorse finanziarie prev|come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)

Indicatori

efficienza(3) Affidamento lavori entro il 31/12/2023

Situazione di partenza |(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso Affidamento nel termine previsto

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la Risultato raggiunto al 100 % se: appalto lavori entro 31/12/2023
valutazione finale Risultato raggiunto al __ % se:
Risultato considerato non raggiunto se: termine di affidamento non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione allarilevanza [basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 l 2 I 3

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, “Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

al rilevanti e nertinenti risnetto ai hisoani della colletiivita alla missione istituzionale alle nrioritd nolitiche od alle
(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi,

anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di
risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e | relativi risultati
attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in
relazione al rispetto dei tempi predeterminati,




