Comune SANTA GIULETTA

Servizio FINANZIARIO
Responsabile Maria Grazia Liberali
Scheda relativa all'anno 2023

APPLICAZIONE DEL C.C.N,L. 16/11/2022
Gestione di tutti gli atti conseguenti all'applicazione del nuovo CCNL e comportera l'appplicazione
di tutti gli istituti giuridici connessi al rinnovo del del CCNL del personale dipendente nonché la

Obiettivo(1) predisposizione degli atti preparatori per I'approvazione del contratto decentrato integrativo.
|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) IAN NUALE I
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Ufficio personale
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
Predisposizione con la supervisione del Segretario Comunale del contratto
efficienza(3) decentrato integrativo ed applicazione degli istituti contrattuali entro il
31/10/2023
Situazione di partenza (dati quali/ quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/ quantitativi)
Risultato pienamente raggiunto se:
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100% se- predisposizione, con supervisione del Segretario Comunale, del
finale contratto decentrato integrativo ed applicazione degli istituti contrattuali entro il 31/10/2023
Risultato raggiunto al 70% se:
Risultato considerato non raggiunto se:
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso y alto
Strategica e alla complessita realizzativa 1 ' 2 l 3 | + l X ]

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitg devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - dIgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art. 5 del d.lgs.n.150/2009, come
modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "GIi obiettivi sono:

a} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

/] confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché lorizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita
abbiano un ciclo di vita superiore ull ‘anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultat] attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualitd, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei
tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio FINANZIARIO
Responsabile Maria Grazia Liberali
Scheda relativa all'anno 2023

PIANO DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE
SUPPORTO ALL'ORGANO DI REVISIONE FINANZIARIA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLE
RELAZIONI SEMESTRALI SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI RIEQUILIBRIO

Obiettivo(1)
FINANZIARIO PLURIENNALE AI SENSI DELL'ART. 243-QUATER COMMAS6 DEL D.Lgs.
267/2000 DA INOLTRARE ALLA SEZ. REGIONALE DI CONTROLLO DELLA CORTE DEI
CONTI
[Ciclo di vita dell'obiettivo(z) |ANNUALE |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste |come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
efficienza(3) PREDISPOSIZIONE ENTRO I TERMINI
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso INVIO RELAZIONI ENTRO I TERMINI DI LEGGE

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: predisposizione relazioni semestrali entro i termini
Risultato raggiunto al ___ % se:

Criteri per la valutazione

finale
Risultato considerato non raggiunto se: mancata predisposizione entro il termine
indicato
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso . 4 alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 k

’ ~

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, l'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono csscre misurabili ¢ monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio FINANZIARIO
Responsabile Maria Grazia Liberali
Scheda relativa all'anno 2023

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
AGGIORNAMENTO DEI DATI SUL SITO WEB ISTITUZIONALE - SEZIONE
Obiettivo(1) "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Al SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |ANNUALE '

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste |come assegnate nel PEG parte contabile

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
. . Pubblicazione dei dati del servizio per i quali sussiste
efficienza(3) , .. C .
I'obbligo in materia di trasparenza
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se:tutti i dati relativi al servizio risultano pubblicati

Criteri per la valutazione entro il termine previsto dal Direttore ANAC

finale
Risultato raggiunto al__ % se:
Risultato considerato non raggiunto se: oltre i termini indicati.
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso \_/alto
Strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 : A
r—

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit3, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio FINANZIARIO
Responsabile Maria Grazia Liberali
Scheda relativa all'anno 2023

PREDISPOSIZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
11 PIAO si profila come una nuova competenza che richiede I'elaborazione di un documento
unico di programmazione e governance finalizzato a sviluppare la programmazione in una

Obiettivo(1) o : RS A
logica integrata per I'attuazione delle scelte fondamentali di sviluppo dell'’ Amministrazione
[Ciclo di vita dell'obiettivo(z) |ANNUALE |
Altri servizi coinvolti Tutti i servizi dell'Ente

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste [==

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
efficienza(3)
Situazione di partenza Documenti di programmazione dell'Ente
Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100 % se: approvazione nei termini di legge

finale

Risultato raggiunto al__ % se:

Risultato considerato non raggiunto se: oltre i termini indicati.
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso ¢ alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 Xs

VAN

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, l'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.1gs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune SANTA GIULETTA

Servizio FINANZIARIO
Responsabile Maria Grazia Liberali
Scheda relativa all'anno 2023

ASSUNZIONE DI PERSONALE 2023
Attivazione e conclusione delle procedure previste nel Programma di fabbisogno

Obiettivo(1) del Personale 2023/2025
ICiclo di vita dell'obiettivo(z) |ANNUALE I
Altri servizi coinvolti Nessuno
Risorse umane coinvolte Resp. Servizio Personale

Risorse finanziarie previste |==

efficacia(3) (descrizione)
Indicatori
efficienza(3)
Situazione di partenza Documenti di programmazione dell'Ente

Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100 % se: il programma viene rispettato entro il 31/12/2023

finale
Risultato raggiunto al___ % se:
Risultato considerato non raggiunto se: oltre i termini indicati.
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso __\ j alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 %
T~

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢ tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La melvdologia prevede che gll oblettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




