
Nominativo Respons.
Indenn. 
Rischio/ 
Disagio

Indenn. Turno
Maneggio 

valori
Produt-
proget

TOTALE  
SPESA 

VARIABILE

PROGRESSIO
NE economica

Indennità di 
comparto

TOTALE SPESA 
FISSA

Totale

P O Resp  Farmacia comunale D3/3 -€                 -€                  563,40€        563,40€             563,40€         
Collaboratore Are tecnica B3/6 -€               360,00€        1.000,00€      1.360,00€        989,80€            426,96€        1.416,76€          2.776,76€      
P.O. Resp. Demografici D2 1.667,00€      1.000,00€      2.667,00€        1.123,61€         563,40€        1.687,01€          4.354,01€      
Agente servizio P.L. C1 2.300,00€       €               -    €       1.617,87 2.000,00€      5.917,87€        -€                  497,52€        497,52€             6.415,39€      
P.O. Resp. Finanziario D2 -€                 1.123,61€         563,40€        1.687,01€          1.687,01€      
Istr. Direttivo Demografici D2 833,00€          €     1.000,00 1.833,00€        1.123,61€         563,40€        1.687,01€          3.520,01€      
Collab. Area finanziaria TributiB3/3 750,00€         500,00€         1.250,00€        -€                  213,48€        213,48€             1.463,48€      
 P.O.  Resp. Sett. Territorio D1 -€                  563,40€        563,40€             563,40€         

TOTALI  €      5.550,00  €       360,00  €       1.617,87  €               -    €     5.500,00  €      13.027,87  €         4.360,63  €     3.954,96  €          8.315,59 21.343,46€    

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2017 24.459,04     

SPESA FISSA
4.360,63€     

Indennità di comparto a valere sul fondo 3.954,96€     
SPESA VARIABILE
Responsabilità *  €     5.550,00 
Indennità rischio 360,00€        
Turno 1.617,87€     
Indennità disagio -€              
Maneggio valori -€              

5.500,00€        

TOT. Spesa FONDO 2016 21.343,46€      

Posizioni economiche 

Produttività o progetti

COMUNE DI SANTA GIULETTA
TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO  2017


