Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Ente [ COMUNE DI SANTA GIULETTA
Dirigente/titolare PO ] Montagna Enrica
Valutazione relativa all'anno 2022
Valutatori
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 18
a SAPERE APPLICATO (1) Applicazione delle 19
conoscenze 0-20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E VALUTAZIONE|Qualita del processo 0-20 18
¢ DEI COLLABORATORI 3)  |valutativo )
a+b+c somma /100 0,95
fattore di valutazione obiettivo peso % per max
9% realizzata| obiettivo peso | teorico
1) trasparenza e anticorruzione - Adempimenti 100 100 100 100
previsti ai sensi del D.LGS 33/2013 e PTCP
, 2021/2023
d CAPACITA’ REALIZZATIVA (4 2 emergenza pandemia SARS CoV 2 100 100 100 100
3 apertura notturna farmacia Comunale 100 100 100 100
4) scelta/revoca medico di famiglia o pediatra di
libera scelta 100 100 100 100
totali| 400 400
dMm media ponderata 100

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

95

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze
intellettuali concernenti I'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. La valutazione
non concerne la dimensione statica di questo fattore, bensi ne apprezza la dimensione, in ragione della disponibilita del dipendente
interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso 'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre esperienze.
Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (Non basta sapere, si deve anche applicare ), quindi I'apprezzamento di questo
fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di performace”.

(2) it punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacity, in ragione del
ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne l'efficacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si relazioni".

AlToTE: C] 18 MoUvazIione & valutazione qel collaporatan: Mesa come
attitudine a valorlzzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento e,
laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori. La differenziazione
delle valutazioni non costituisce un valore in s¢, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di
capacita, competenze e apporti tra di loro diversi.". Nel caso in cui il titolare di P.0. sia privo di collaboratori, tale fattore non sara

lualutabile: nertanto) restant 4 fartori aveanno un nintessio min fmay (1-25

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati". Gli obiettivi sono definiti secondo quanto previsto
dal punto 1.2 della metodologia (ciscuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato). ,-
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Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

(1) il puntv 1.1, leLl. a) della metodologla, cosi definisce questo fattore: “il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze
intellettuali concernenti I'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. La
valutazione non concerne la dimensione statica di questo fattore, bensi ne apprezza la dimensione, in ragione della disponibilita del
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso I'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazionc (Non basta sapere, si deve anche applicare ), quindi 'apprezzamento di
questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di
performace”.

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita, in ragione
del ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne I'efficacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si relazioni”.

(ST punt LT TetC T aetia meoanlogta, cosT dellNISee QUesto aitore: o] 1a molvazione ¢ vATIGZIone 0o colaporitorT RSy Come
attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento e,
laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e I'interdipendenza positiva tra i collaboratori. La
differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel
giudizio in presenza di capacita, competenze e apporti tra di loro diversi.”. Nel caso in cui il titolare di P.0. sia privo di collaboratori,

tale fattore non sard valutabile: ires pEpie min Smax 0-25

(4) i punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati”. Gli obiettivi sono definiti secondo quanto
previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciscuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).
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Ente | COMUNE DI SANTA GIULETTA
Dirigente/titolare PO | Sarolli Marina
Valutazione relativa all'anno 2022
Valutatori
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 18
a SAPERE APPLICATO (1) Applicazione delle 19
conoscenze 0-20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E VALUTAZIONE |Qualitd del processo 0-20 19
¢ DEI COLLABORATORI (3)  |valutativo )
a+b+c somma /100 0,96
fattore di valutazione obiettivo peso % per max
% realizzata| obiettivo peso | teorico
1 Adeguamento stampa registri di Stato Civile sul 100 100 100 100
formato A4
2) trasparenza e anticorruzione - Adempimenti
previsti ai sensi del D.LGS 33/2013 e PTCP 100 100 100 100
d CAPACITA' REALIZZATIVA 4 202172023 /
3 Formazione anagrafe e stato civile personale neo 100 100 100 100
assunto
4 apertura e gestione pratica PUC Itre prioritd, termini ristretti
totali| 300 300
dM media ponderata 100
PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 96




Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Ente —[ COMUNE DI SANTA GIULETTA
Dirigente/titolare PO | Liberali Maria Grazia
Valutazione relativa all'anno 2022
Valutatori
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 18
a SAPERE APPLICATO (1) Applicazione delle 19
conoscenze 0-20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E VALUTAZIONE |Qualita del processo 0-20 19
¢ DEI COLLABORATORI (3) valutativo
a+b+c somma /100 0,96
fattore di valutazione obiettivo peso % per | max
% realizzata| obiettivo peso | teorico
1) trasparenza e anticorruzione - Adempimenti
previsti ai sensi del D.LGS 33/2013 e PTCP 100 100 100 100
2021/2023
2 PIANO DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO
d | CAPACITA' REALIZZATIVA (4 PLSRIENN ALE 100 100 100 100
3) Contrattazione integrativa anno 2022 100 100 100 100
4) Predisposizione del Piano Integrato di attivita e 100 100 100 100
organizzazione
totali| 400 400
dM media ponderata 100

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

96

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze
intellettuali concernenti I'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. La
valutazione non concerne la dimensione statica di questo fattore, bensi ne apprezza la dimensione, in ragione della disponibilita det
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (Non basta sapere, si deve anche applicare ), quindi I'apprezzamento di
questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di
performace”.

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita, in ragione
del ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne l'efficacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all’ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

T punto 1.1, [ett. C] della metodologia, COST AelMISCeE qUESTO [atlore: FOTT: INTESa COME
attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento e,
laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori. La
differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel
giudizio in presenza di capacita, competenze e apporti tra di loro diversi.". Nel caso in cui il titolare di P.0. sia privo di collaboratori,

tale fattare non card valutahile: nertanto i rectanti 4 fattari avranno un nunteasin min fmav 025

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati”. Gli obiettivi sono definiti secondo quanto

previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciscuno degli obiettivi di attivita previsti, deve 2558W7
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Allegato 2: Scheda di valutazione per i Responsabili di struttura

Ente [ COMUNE DI SANTA GIULETTA
Dirigente/titolare PO | Mussi Andrea
Valutazione relativa all'anno 2022
Valutatori
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 18
a SAPERE APPLICATO (1) Applicazione delle 18
conoscenze 0-20
b COMPETENZE RELAZIONALI (2) Qualita delle relazioni interne 0-20 20
Qualita delle relazioni esterne 0-20 20
MOTIVAZIONE E Qualita del processo
c VALUTAZIONE DEI valutativo 0-20 19
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 0,95
fattore di valutazione obiettivo peso % per max
% realizzata| obiettivo peso | teorico
1) trasparenza e anticorruzione - Adempimenti
previsti ai sensi del D.LGS 33/2013 e PTCP 100 100 100 100
2021/2023
2 Manutenzione straordinaria rifacimento 100 100 100 100
segnaletica orizontale e verticale
' 3 [nterventi messa in sicurezza fossi colatori tratti a
d CAPACITA' REALIZZATIVA (4) nord ellh ferrovia TOBC 100 100 100 100
4) Lavori di bonifica e‘r,r?eSfa in sicurezza Area EX sostituito da altre priorita
1na
5) Interventi messa in sicurezza stradale consistenti 100 100 100 100
nell'installazione dossi artificiali Via Marconi
totali| 400 400
dM media ponderata 100

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodoltu della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performane (dM)

95

(1) it punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze
intellettuali concernenti 'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. La valutazione
non concerne la dimensione statica di questo fattore, bensi ne apprezza la dimensione, in ragione della disponibilita del dipendente
interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre esperienze.
Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (Non basta sapere, si deve anche applicare ), quindi 'apprezzamento di questo fattore
concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di performace”.

capacitd, competenze e apporti tra di loro diversi.".
valutabile: nertanto i restanti 4 fattori avranno un nuntecgin min /mav 0-25

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacit, in ragione del
ruolo ricoperto, di porsi positivamente in un contesto organizzativo, sia per quanto concerne !'efficacia delle relazioni interne alla
struttura di appartenenza, che con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i
cittadini e con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si relazioni”,

attitudine a valonzzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focallzzato sulle aree d| mnglloramento e,
laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori. La differenziazione
delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di
Nel caso in cui il titolare di P.O. sia privo di collaboratori, tale fattore non sara

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: “d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di conseguimento
degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati”. Gli obiettivi sono definiti secondn gsanto previsto
dal punto 1.2 della metodologia (ciscuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).
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