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Verbalen. 1

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FARMACISTA
COLLABORATORE” AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D
POSIZIONE INIZIALE D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI) CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno 2025 il giorno VENTISETTE del mese di NOVEMBRE, alle ore 14:45 presso la sede Comunale
di Santa Giuletta si & riunita in modalita mista (in presenza e da remoto) la Commissione Giudicatrice
nominata con delibera della Giunta Comunale n. 87 del 20/11/2025, per I'espletamento del
concorso pubblico in oggetto, cosi composta:
- Dott.ssa Elisabetta D’Arpa — Segretario Comunale, Presidente — in presenza
- Prof. Matteo Cerea - Professore Associato, GDS 03/CHEM-08 "Tecnologia, socioeconomia e
normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute” UNIMIi — componente
esperto - Collegato da remoto;
- Dott.ssa Enrica Montagna - Funzionario incarico di E.Q. Area Farmacista Comunale —
componente esperto - in presenza

Assume funzioni verbalizzanti e di segretario della commissione la Sig.ra Maria Grazia Liberali
Funzionario incarico di E.Q - Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Santa Giuletta — in
presenza;

Assunta la presidenza, la Dott.ssa Elisabetta D’Arpa apre la seduta.
La Commissione con la presenza di tutti i suoi componenti prende atto:

»> della Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 08/05/2025 avente ad oggetto
I'approvazione del PIAO (piano integrato di attivitd e organizzazione) 2025/2027,
sottosezione Piano triennale dei fabbisogni, dove & stata prevista la copertura a tempo
indeterminato e parziale al 50% (n. 18 ore settimanali) di n. 1 posto di Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione, profilo Farmacista Collaboratore (Ex Cat. D Posizione iniziale D1);

» della determinazione n. 68 del 08/10/2025, del responsabile del Servizio Finanziario con la
quale & stato approvato il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Farmacista Collaboratore — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Ex Cat.
D Posizione iniziale D1), a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) con
riserva prioritaria a favore delle Forze Armate.

» della nota ns. protocolio n. 3747 del 23/09/2025, relativa alla comunicazione ex art. 34 bis
del D.Lgs. 165/2001, con esito negativo;

»> del bando di concorso, pubblicato sul sito Internet del Comune di Santa Giuletta:
www.comune.santagiuletta.pv.it nclla sczione Amministrazione Trasparente/Bandi di



concorso, all'albo pretorio online nonché all’interno del Portale Unico del Reclutamento
www.inPA.gov.it dal 21/10/2025 alle ore 23:59 del 20/11/2025;

> del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 22.05.2001;

» che sono pervenute, nei termini di scadenza previsti nel bando di concorso, n. 5 domande e
che con determinazione n. 84 del 25/11/2025 del Responsabile del Servizio Finanziario, a
seguito delle verifiche dei requisiti previsti dall’art. 2 del bando di concorso, autocertificati
dai candidati, si ammettevano alla prova scritta, con riserva, n. 5 candidati;

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi:

CODICE CANDIDATURA
P7R1XVSS2Y

D32KT22YYT
VUR6BTNQ97
XY14RC8SYA
54Q24APBA9 |

ciascun commissario ed il Segretario dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con
i concorrenti, ai sensi dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché ai sensi dell’art. 27 del
vigente regolamento comunale per la gestione delle selezioni pubbliche e delle assunzioni .

La Commissione:
- fissa quale termine del procedimento concorsuale, la data massima del 31/01/2026
(allegato 1);
- predetermina, cosi come da allegato n. 2 i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali;
- conferma il calendario delle prove d’esame gia fissate;
Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all’'unanimita da
tutti i componenti della Commissione esaminatrice.

Alle ore 15:10 la riunione & terminata e la Commissione si aggiorna il giorno 4/12/2025 alle ore
08:00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FARMACISTA
COLLABORATORE” AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D
POSIZIONE INIZIALE D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI) CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

AVVISO IN MERITO ALLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

La commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui all'oggetto nominata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 87 in data 20/11/2025, nella seduta di insediamento fissa al 31/01/2026

il termine di conclusione del procedimento.

Santa Giuletta, 27/11/2025

Il Presidente della Commissione esaminatrice
F.to Dott.ssa Elisabetta D’arpa
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Allegato 2

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FARMACISTA
COLLABORATORE” AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D
POSIZIONE INIZIALE D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI) CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

In applicazione delle norme contenute nel bando di concorso si stabilisce che:
a) Il punteggio massimo assegnabile complessivamente per le prove di esame & di punti 60;
b) Il punteggio per le prove di esame & ripartito come segue:
- Prova scritta punti 30
- Provaorale punti 30
c) Il punteggio complessivo delle prove di esame & dato dalla somma delle votazioni conseguite
nella prova scritta e nella prova orale

PROVA SCRITTA

la prova scritta, effettuata in modalita telematica, avra ad oggetto le materie d’esame di cui all’art.
6 del bando di concorso, consistera in:

n. 1 elaborato a contenuto teorico o serie di quesiti ai quali dovra essere data risposta sintetica.

A tal fine, immediatamente prima dell'inizio della prova scritta, la Commissione giudicatrice, in
composizione integrale, prepara tre plichi composti da n. 2 tracce ciascuna, da sottoporre alla scelta
dei candidati e determina il tempo per lo svolgimento delle stesse (non superiore a 90 minuti),
tenuto conto della difficolta della stessa;

La valutazione della prova sara effettuata sulla base dei predetti criteri di valutazione, come di
seguito meglio specificati/integrati:

- Qualita delle conoscenze tecnico-scientifiche relative agli argomenti proposti;

- Correttezza linguistica e utilizzo del linguaggio appropriato, uniti a capacita di sintesi efficace;
- Grado di rispondenza ai temi proposti;

- Grado di completezza della risposta.



Ad ogni risposta sara assegnato un punteggio da 0 a 15 punti
La valutazione finale sara data dalla somma della valutazione espressa per ogni quesito.

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale si svolgera in un luogo aperto al pubblico e consiste in un colloquio sugli argomenti
del programma di cui all’art. 6.

Il colloquio comprende, inoltre, I'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Durante
I'espletamento delle prove verra altresi accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima della effettuazione della prova orale formula
per iscritto ed in numero superiore ai candidati da esaminare, i quesiti da porre agli stessi nelle
materie oggetto della prova. Ad ogni concorrente sara rivolto lo stesso numero di domande che
verranno estratte a sorte dagli interessati prima dell’inizio della prova individuale.

Immediatamente prima della effettuazione della prova orale, la Commissione predispone in forma
riservata, avendo cura di assicurarne la segretezza n. 3 (tre) quesiti da porre a ciascun candidato
riportandoli su appositi fogli debitamente ripiegati ed inseriti in apposita busta chiusa, si da
consentirne I'estrazione a sorte da parte di ciascun candidato, nonché di garantire la possibilita di
sorteggio a tutti i candidati.

Il punteggio sara espresso in forma collegiale dalla Commissione, sulla base delle valutazioni
espresse in trentesimi.

A tal fine, la Commissione esaminatrice stabilisce i seguenti criteri:

Ad ogni risposta sara assegnato un punteggio da 0 a 10
La valutazione finale sara data dalla somma della valutazione espressa per ogni quesito.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.



